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Relatorio n.” 05/AUDIN/UFFS/2019

QUAL FOI O TRABALHO
REALIZADO?

Monitoramento das recomendacoes

emitidas pela Auditoria Interna

AUDIN/UFFS, pelo Tribunal de Contas
da Unido - TCU e pela Controladoria
Geral da Unido -CGU, no exercicio de
2019/1°  semestre

dezembro/2018) ¢

(recomendagdes
emitidas  até

exercicios anteriores (pendentes de

implementacao).

POR QUE O TRABALHO FOI REALIZADO?

Este trabalho foi definido pelo PAINT 2018. Visa o
atendimento da Instru¢do Normativa n° 4, de 11 de junho de
2018 da Secretaria Federal de Controle Interno. Destaca-se
que o monitoramento ¢ realizado anualmente pela
AUDIN/UFFS, ao final de cada exercicio. A ac¢do anual
justifica-se, tanto pela realizagdio manual do referido
monitoramento, quanto pela reduzida equipe de auditoria.
Porém, excepcionalmente, devido a mudanca de gestdo
prevista para ocorrer a partir de 01 de setembro de 2019,
tanto na Reitoria como nos campi da UFFS, optou-se por sua
realizacdo em dois momentos no ano de 2019 - a primeira
em junho/julho de 2019 e a segunda em dezembro de 2019 -,
a fim de atualizacdo dos “status” das recomendacoes
parcialmente implementadas ou ndo implementadas.

QUAIS AS CONCLUSOES ALCANCADAS?

Este relatério contempla o monitoramento de 37 (trinta e sete)
recomendagdes emitidas nos anos de 2016 a 2018. Em 2019,
foram emitidas 31 recomendagdes, as quais nao foram
monitoradas neste momento devido ao prazo exiguo para
implementagdo, pela gestdo, uma vez que o Relatério de
Auditoria n° 02/AUDIN/UFFS/2019 foi emitido em
abril/2019 e 0 Relatorio de  Auditoria n°
04/AUDIN/UFFS/2019 foi emitido em julho/2019. Assim, no
final do exercicio de 2019 (dezembro) apresentaremos a
posicao atualizada das referidas recomendagdes.

Distribuicio das recomendacdes consideradas pela gestao:

Status/Ano_da recomendacdo 2016 2017 2018
Implementada 01 02 12
Parcialmente Implementada 04 06 09
Nao implementada 01 01 01

Entendemos que o monitoramento das recomendacdes da
AUDIN/UFFS apresenta resultados positivos, principalmente
com o envolvimento dos gestores, que acompanham e
trabalham para o desenvolvimento de agdes para a
implementagdo das recomendagdes, revelando, em nosso
entendimento, que os gestores se interessam em aprimorar os
controles internos, o que contribui para a eficiéncia, eficacia e
efetividade dos processos.

Quanto as recomendac¢des da CGU, atualmente existem 06
recomendagdes que se encontram com status de analise pela
CGU. As referidas recomendagdes tratam de auditorias nas
areas de: Assisténcia Estudantil (1), Bens Imoéveis(l) e
Gerenciamento de Ativos de TIC (4).

No que se refere ao monitoramento das recomendacdes do
TCU, observa-se que no exercicio de 2019, até a emissdo
deste relatério, nao houve recomendacoes e/ou determinagoes
desse Tribunal a UFFS.
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RELATORIO DE AUDITORIA INTERNA N.° 05/AUDIN/UFFS/2019
-INFORMATIVO — GERENCIAL -

Tipo de Auditoria Monitoramento e Quantificagdo de Resultados e Beneficios
Exercicio 2019
Unidade Auditada AUDIN/UFFS
UG 158517
Descri¢ao Sumaria Monitoramento Recomendag¢des AUDIN/CGU/TCU
Area Controle de Gestao
Subarea Controles Internos
Assunto Monitoramento — Implementagdo das recomendagdes emitidas pela AUDIN,
pela CGU e pelo TCU em 2019 (1° semestre) e exercicios anteriores
Periodo de Realizagéo Junho e Julho/2019
Processo 23205.000046/2019-46
Equipe de Auditoria
Deisi Maria dos Santos Klagenberg Auditora-chefe
Marisa Zamboni Pierezan Assistente da Auditoria Interna

A AUDIN da UFFS, em obediéncia a Ordem de Servico n.°
05/AUDIN/UFFS/2019, bem como de outros instrumentos legais pertinentes, apresenta o
Relatorio n° 05/AUDIN/UFFS/2019.

Salienta-se que a AUDIN ¢ 6rgao de assessoramento técnico visando subsidiar
as decisoes da Administragdo quanto as suas atribui¢des, a fim de fortalecer a gestdo em seu
cotidiano e garantir a eficacia, eficiéncia, efetividade e economicidade de seus atos sob o prisma
de seus controles internos, muito embora sua opinido nao tenha natureza vinculante.

Destaca-se o Art. 17, do Decreto n® 3.591/00, o qual reza que a assessoria
prestada pela AUDIN nao elide ou prejudica a responsabilidade e o controle interno
administrativo inerente a cada chefia, que deve ser exercido em todos os niveis e Orgaos,
compreendendo: I — instrumentos de controle de desempenho quanto a efetividade, eficiéncia e
eficicia e da observancia das normas que regulam a unidade administrativa, pela chefia
competente; II — instrumentos de controle da observancia das normas gerais que regulam o
exercicio das atividades auxiliares, pelos 6rgaos proprios de cada sistema; e III — instrumentos de

controle de aplicagao dos recursos publicos e da guarda dos bens publicos.

2/22


http://www.uffs.edu.br/

I OBJETIVO E ESCOPO

Monitorar as implementagdes quanto as recomendacdes emitidas pela AUDIN
da UFFS, pelo Tribunal de Contas da Unido e pela Controladoria Geral da Unido, no exercicio de
2019/1° semestre (recomendagdes emitidas até dezembro/2018) e exercicios anteriores
(pendentes de implementacao).

Atender a Instru¢do Normativa n° 4, de 11 de junho de 2018 da Secretaria
Federal de Controle Interno e instrugdes recebidas da Diretoria de Planejamento e Coordenacao
das Acgdes de Controle/SFCI/MTCGU, referentes a quantificagdo e registro de resultados e
beneficios da AUDIN. Friza-se que os resultados obtidos neste monitoramento poderdo ser (caso
ocorra um beneficio proveniente da adog¢do de providéncias de acordo com os critérios
estabelecidos pela Instru¢do Normativa n°® 4/CGU, de 11/6/2018) utilizados para o
preenchimento do questiondrio de contabilizacdo dos beneficios da atividade de auditoria
interna, bem como para a consolidagdo anual de beneficios da Atividade de Auditoria Interna

Governamental do Poder Executivo Federal quando do encerramento do ano de 2019.

II DA METODOLOGIA DO MONITORAMENTO

A AUDIN da UFFS realiza o monitoramento da implementacdo das
recomendacdes e/ou determinacdes emitidas pelos orgaos de controles (AUDIN, TCU e CGU)
através de envio de formularios eletronicos de monitoramento, via e-mail institucional, os quais
sdo preenchidos pela gestdo' e devolvidos 8 AUDIN também via e-mail institucional.

Destaca-se que costumeiramente o monitoramento quanto as implementagdes
das recomendacdes e/ou determinacdes emitidas pelos 6rgaos de controles (AUDIN, TCU e
CGU) ¢ realizado anualmente pela AUDIN/UFFS, ao final de cada exercicio. Esta acdo anual
justifica-se tanto pela realizacdo manual do referido monitoramento quanto pela reduzida equipe
de auditoria. Porém, excepcionalmente, devido a mudanca de gestdo prevista para ocorrer a
partir de 01 de setembro de 2019, tanto na Reitoria como nos campi da UFFS, optou-se por sua
realizacdo em dois momentos no ano de 2019 - a primeira em julho de 2019 e a segunda em
dezembro de 2019 -, a fim de atualizacdo dos “status” das recomendagdes em aberto.

Para o monitoramento das recomendacoes emitidas pela AUDIN, constam

no formulario as seguintes informagdes: numero do Relatorio de Auditoria - RA, informacgdes
gerais do RA (4rea de atuagdo, unidade auditada, equipe de auditoria, materiais empregados, data
da Ordem de servico - OS, data do RA), escopo, resumo das constatagdes/recomendacdes,

manifestagdo do gestor, consideracdes da AUDIN, manifestacio da gestdo quanto ao status

1 A responsabilidade pelas informagdes prestadas ¢ do servidor/gestor respondente do formulario. Uma vez que o
servidor publico possui fé publica, todas as respostas sdo consideradas veridicas até nova verificagao in loco.
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(implementado, parcialmente implementado ou ndo implementado) com a descri¢do da analise
critica para as recomendagdes implementadas ou a justificativa para as ndo implementadas ou
parcialmente implementadas.

As recomendagdes consideradas, pela gestdo, ndo implementadas ou
parcialmente implementadas, continuam sendo monitoradas e as consideradas, pela gestao,
implementadas, sao suprimidas do monitoramento, se avaliadas pela AUDIN como
implementadas. Ainda, sdo baixadas do monitoramento as recomendacdes com perda de objeto
ou outro motivo devidamente justificado.

Quando da realizacdo de nova auditoria in loco da &rea/subarea/assunto
auditado, considera-se o ultimo formulario de monitoramento como base inicial para os trabalhos
de auditoria, verificando-se, assim, se as recomendacdes foram de fato atendidas ou nao, sendo
que todas as recomendacdes reiteradas passam a ser acompanhadas pelo novo relatério.

Quanto ao monitoramento das recomendacoes emitidas pela CGU e pelo

TCU, este também ¢ realizado anualmente, ao final do exercicio ou extraordinariamente, quando
necessario.

Para o exercicio de 2019, o Plano de Providéncias Permanente da CGU foi
atualizado em dois momentos, quais sejam, em 09/04/2019 e 24/06/2019.

As 06 seis recomendagdes da CGU em monitoramento através do Sistema
Monitor possuem prazo de atendimento para junho de 2019 (recomendagdo PROAE), julho de
2019 (recomendagdo SEO) e outubro de 2019 (recomendagdes SETI). Assim, em junho e julho
de 2019, a AUDIN realizou o monitoramento destas recomendagdes e inseriu a manifestacao da
gestdo junto ao Sistema Monitor. A manifestacio da CGU, para fins de atualizacdo quanto a
situacdo da constatacdo/recomendacdo, encontra-se pendente (Até o final da emissdo deste
relatério ndo havia ocorrido). Quanto as recomendagdes com prazo de atendimento para
outubro/2019 (recomendagdes SETI), esta AUDIN inseriu a manifestagdo da gestdo, junto ao
Sistema Monitor, em 24/06/2019, com solicitagao de prorrogagao de prazo de atendimento para o
dia 30/12/2019 A anélise quanto a prorroga¢ao nao foi analisada pela CGU até o final da emissao

deste relatorio.

2 Em anexo relatorio extraido do Sistema Monitor em 23/07/2019. Observando que sempre que se verificam
atualizacdes no sistema Monitor, sdo emitidos relatorios e publicados junto ao site da UFFS/Auditoria
Interna/Monitoramento — Recomendagdes da AUDIN, CGU e TCU.
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III RELATO GERENCIAL

1. Recomendac¢ées emitidas pela AUDIN em 2016 com monitoramento no exercicio de 2019

Das constatagdes e recomendagdes emitidas em exercicios anteriores (2016)

foram monitorados 02 (dois) RAs, os quais totalizam 06 (seis) recomendacdes referentes aos

seguintes temas: Servigo de Transporte, Bens Moveis, Almoxarifado e Fiscalizagdo do Contrato

do Restaurante Universitario do Campus Realeza.

Das 06 (seis) recomendacgdes, a gestao considerou:

v 01 (uma) recomendacdo como implementada.
v 04 (quatro) recomendacdes como parcialmente implementadas e,
v 01 (uma) recomendacdo como nao implementada.

Grafico I — Status das Recomendac¢oes em Monitoramento — Emitidas em 2016

Total de Recomendagdes [ .
Parciaimente Implementadas || NN
Nao Implementadas [ NN
Implementadas [ N

0 1 2 3 4 5 6 7

Fonte:Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46

1.1 Recomendac¢oes Emitidas em 2016 em Monitoramento 2019 (06 recomendagdes)

1.1.1 Consideradas Implementadas pela gestao (01 recomendagao)

Unidade Auditada Descricao Sumaria Recomendacao
CAMPUS Bens Moveis Constataciao 02/Recomendacao 02
PASSO FUNDO
(RA 04/AUDIN/UFFS/2016)

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46

1.1.2 Consideradas Parcialmente Implementadas pela Gestao (04 recomendagdes)

Unidade Auditada Descricao Sumaria Resumo das Recomendacdes

CAMPUS REALEZA Restaurante Universitario | Constatacdo 05/Recomendacoes 01 e 02 referentes a
(RA 03/AUDIN/UFFS/2016) | (Fiscalizagdo do Contrato) |auséncia de Licenca/Alvard Sanitario, Alvard de

Bombeiros.

Localiza¢do e Funcionamento, ¢ Licenga do Corpo de

5/22




CAMPUS Transporte Constatacio 01/Recomendagiao 01 — Recomenda-se

PASSO FUNDO que, quando possivel, sejam providenciadas instalagdes

(RA 04/AUDIN/UFFS/2016) apropriadas para guarda de veiculos (mesmo que em
carater provisorio), a fim de que os mesmos nao se
degradem em fung@o das intempéries do tempo, nem
sofram perigos mecéanicos, roubos ou furtos,
cumprindo-se o estabelecido nos normativos legais e
evitando, entre outros, prejuizos financeiros a
instituicdlo no caso de roubo, furto, danificacdo

mecanica.
CAMPUS Patrimdnio — Bens Méveis | Constatacdo 02/Recomendacido 03 —Recomenda-se
PASSO FUNDO que as instalagdes para guarda de patrimonio em
(RA 04/AUDIN/UFFS/2016) espera para distribui¢do, junto ao Campus definitivo,

contemplem todos os requisitos exigidos pela Instrugao
Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988.

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

1.1.2.1 Justificativas da Gestao pela parcial implementacio das recomendacoes

Campus Realeza — Relatorio de Auditoria n° 03/ AUDIN/UFFS/2016

Restaurante Universitario

Contatacdo 05/ Recomendacio 01 e 02 — “O Corpo de Bombeiros esteve no Campus e so

liberara o alvara para toda a estrutura do Campus e ndo prédio a prédio. Nesta ultima vistoria
novas situagoes foram apontadas, como falha em sistemas anti incéndio e mal funcionamento da
bomba hidraulica responsavel por encher a caixa dos hidrantes do Hospital Veterinario. Estas
situagoes estdo sendo encaminhadas pela Assessoria de Infraestrutura, tendo em vista que os
problemas elencados sdo de responsabilidade da construtora e a obra ainda esta em garantia.
Estas pendéncias resultaram em ndo conseguirmos o alvara junto aos bombeiros (constatagdo
5, recomendag¢do 1) e pela falta desta documenta¢do ndo conseguimos o alvara de
funcionamento do RU (constata¢do 5, recomendag¢do 2), no entanto a questdo da licenca

sanitaria foi resolvida, conforme licen¢a em anexo”.

Campus Passo Fundo — Relatorio n° 04/ AUDIN/UFFS/2016
TRANSPORTE

Constatacdo 01 / Recomendacdo 01 - “a a¢do esta em implementagdo. Foi publicado no dia 10

de julho do corrente ano o edital de Regime Diferenciado de Contratagdo n°
5/SUCL/UFFS/2019, cujo objeto ¢ a contratagdo de pessoa juridica especializada para realizar
os servigos de construgdo do “Abrigo para Veiculos Oficiais do Campus Passo Fundo”, dessa
forma, podemos estimar, considerando os tramites da licitagdo e o prazo de 60 dias para a
empresa vencedora entregar a obra, que aproximadamente em dezembro de 2019 a agdo sera
definitivamente implementada. Colamos aqui o link de acesso ao referido edital:

https://www.uffs.edu.br/atos-normativos/regime-diferenciado-de-contratacao/sucl/2019-0005 .
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Campus Passo Fundo — Relatorio n° 04/ AUDIN/UFFS/2016
BENS MOVEIS

Constatacdo 02 / Recomendacdo 03 — “ainda estamos organizando diversos ambientes no

Campus Passo Fundo, e temos a previsdo de reforma de mais dois prédios, portanto,
permanecemos com um volume um pouco significativo de itens estocados, sendo que ndo
conseguimos palets para colocar em baixo de todos os bens em deposito. Aléem disso, para
contemplar todos os requisitos da Instru¢ao Normativa n° 205, de 08 de abril de 1988, ainda
precisamos executar algumas melhorias estruturais, tais como a reposi¢do de vidros em

algumas janelas, pintura, etc.. Previsdo de implementagdo: janeiro/2020”.

1.1.3 Consideradas Nao Implementadas pela Gestao (01 recomendacdo)

Unidade Auditada | Descricio Sumaria Recomendacio
CAMPUS Almoxarifado Constatacio 01/Recomendacio 01 - Recomenda-se
PASSO FUNDO formalizar a implantagdo do subalmoxarifado de laboratérios
(RA com a maior brevidade possivel, uma vez que a institui¢do
04/AUDIN/UFFS/2016) possui um sistema adequado de controle de almoxarifado

(ALX), o qual comporta a implanta¢do do subalmoxarifado de
Laboratorios do Campus Passo Fundo, bem como na pratica ja
existe um espago fisico.

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

1.1.3.1 Justificativas da gestdo pela nio implementacio das recomendacdes
ALMOXARIFADO

Constatacdao 01 / Recomendacdo 01 — “estamos com bastante dificuldade em implementar o

subalmoxarifado de laboratorios, em razdo de possuir um quadro reduzido de servidores. Assim,
em reunido realizada com o proximo Diretor do Campus, que tomara posse dia 29/07, ficou
estabelecido que um servidor que atualmente trabalha durante meio turno na Biblioteca, saira
desse local e passara a ficar, durante esse turno, envolvido com as atividades de implementa¢do

do subalmoxarifado de laboratorios. Previsdo de implementacdo. dezembro/2019”.
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2. Recomendacoes emitidas pela AUDIN em 2017 com monitoramento no exercicio de 2019

Das constatacdes e recomendacdes emitidas no exercicio de 2017, foram
monitorados 05 (cinco) RAs, os quais totalizam 9 (nove) recomendagdes. Destas, a gestdo
considerou:

v 02 (duas) recomendacdes como implementadas.
v 06 (seis) recomendagdes como parcialmente implementadas.

v 01 (uma) recomendag¢do como nao implementada.

Grifico Il — Status das Recomendacoes em Monitoramento — Emitidas em 2017

Total de Recomenda... (NG
Parciaimente Imple... [ NG
Nzo Implementadas |

Implementadas [ NG

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Fonte:Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

2.1 Recomendagoes emitidas em 2017 e em monitoramento em 2019 (09 recomendacgoes)

2.1.1 Consideradas Implementadas pela gestido (02 recomendacdes)

Unidade Auditada Descricao Sumaria Recomendacao
UFFS/INSTITUCIONAL Transparéncia Ativa e Passiva | Constatacdo 02/Recomendacio 01 — Auséncia
(RA 08/AUDIN/UFFS/2017) de Divulgagao da Carta de Servigo ao Cidaddo.*

UFFS/INSTITUCIONAL Transparéncia Ativa e Passiva | Constatacdo 01/Recomendacio 01 (item 2.2 —
(RA 08/AUDIN/UFFS/2017) Transparéncia Ativa)

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

3 Quanto a constatagdo 02/Recomendagdo 1, observa-se, apenas, que em consultas realizadas nos dias 28/06 ¢
01/07 no Portal de Servigos do Governo Federal existe um /ink para a publicagdo da carta de servigos em pdf.
Porém, o mesmo fica carregando e ndo abre. Além disso, somente seis servigos foram publicados no referido
Portal de Servicos. Em conversa telefonica com servidora responsavel, esta informou que enviou os dados para
publicacdo no referido site a servidor do MPOG, mas a integra da Carta de Servigos ao Usudrio nao se encontra
publicada. Por este motivo permanecera esta constatagdo para novo monitoramento, pois esta AUDIN entende
que a UFFS deve providenciar os encaminhamentos necessarios para a publicagdo completa do documento no
Portal de Servigos.
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2.1.2 Consideradas Parcialmente Implementadas pela Gestao (06 recomendagdes)

(RA 03/AUDIN/UFFS/2017) (Fiscalizagdo do Contrato)

Unidade Auditada Descricao Sumaria Resumo das constatacdes/Recomendacoes

UFFS/INSTITUCIONAL Fiscaliza¢do de Contratos de | Constata¢ido 12/Recomendacao 01 —
(RA 02/AUDIN/UFFS/2017) Receita (Cantinas e levantamento  referente a  discrepancias
Reprografias) encontradas  (base de calculo para o
ressarcimento de energia elétrica) e realize os
devidos ajustes, devendo ser considerado o inicio

do contrato.
CAMPUS CHAPECO Restaurante Universitario | Constata¢ido 04/Recomendacao 01 —

Terceirizagdo da  Catraca para empresa
cessionaria

UFFS/INSTITUCIONAL Transparéncia Ativa e
(RA 08/AUDIN/UFFS/2017) Passiva

Constatacio 01/Recomendacio 01 e
Constataciao 02/Recomendacio 01 - (item 2.5)
— Classificacdo da informagdo sigilosa e protegao
e controle da mesma.

UFFS/INSTITUCIONAL (RA Capacitagdo/Gestdo de
10/AUDIN/UFFS/2017) Pessoas

Constatacio 02/Recomendacio 03 -
Recomenda-se que quando do mapeamento de
processos ¢ da adequagdo do ambiente de
controle, sejam considerados todos os servidores
técnicos e docentes. Também, que seja realizada
uma revisio na RESOLUCAO N° 6/2013 —
CONSUNI/CA, verificando a regulamentacdo e
que estes procedimentos consideram as estruturas
de controles internos, governanga ¢ gestdo de
riscos apresentados na IN Conjunta MP/CGU n°
1, de 10 de maio de 2016.

Constatacio 02/Recomendacio 04 -
Recomenda-se que a Resolucdo N° 6/2013 —
CONSUNI/CA seja atendida quanto ao disposto
no Art. 22, ou seja, os projetos dos cursos,
realizados pela UFFS, devem ser homologados
por comissdo a ser constituida pela Camara de
Administragdo do Conselho Universitario. Além
disso, estes projetos devem ser devidamente
formalizados possibilitando uma visualizagdo do
processo como um todo, desde de seu
planejamento, sua execucao até a sua avaliacdo.

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

2.1.2.1 Justificativas da Gestiao pela parcial implementacio das recomendacoes

PROAD/SUADM - Relatoério n° 02/AUDIN/UFFS/2017

Fiscalizacdo de Contratos de Receita (Cantinas e Reprografias)

Constatacdao 12/Recomendacio 01 — “A SUADM encaminhou respostas dos campi indicando

que foram realizados os levantamentos, porém, ndo apresentou a totalidade dos comprovantes

da regulariza¢do dos valores pagos de forma incorreta e entendeu a recomendag¢do como

parcialmente implementada ™.

4  Copia digital das manifestagdes dos campi se encontram arquivadas junto a pasta compartilhada da AUDIN <\\
REPOSITORIO\uffs\audil\ACOMPANHAMENTOS AUDIN\2018 - Processo 23205 000046/2019-46. Por
motivo de economicidade, os documentos ndo foram impressos e, portanto, ndo se encontram em anexo ao

processo fisico.
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Campus Chapecod — Relatorio de Auditoria n° 03/AUDIN/UFFS/2017

Restaurante Universitario

Contataciao 04/ Recomendacdo 01 — “Conforme informado no ano anterior, a DAN ficou

compromissada de realizar o mapeamento de riscos do macroprocesso dos Restaurantes
Universitarios. Este mapeamento foi elaborado e encaminhado ao Escritorio de Processos, que
por sua vez pediu pequenas corregoes. Na sequéncia foi encaminhado ao Comité Gestor de
Riscos, esta tramitando e ainda ndo foi apreciado. Ainda, conforme mencionado no ano
anterior, foram implementadas mudan¢as no SCI, na tentativa de aumentar a seguranca de
nosso sistema, onde o servidor habilitado insere os hordarios de abertura e fechamento do RU,
para que o mesmo permaneg¢a aberto somente durante os horarios de atendimento, o que de fato
reduz o acesso a informagoes pelos usudarios terceirizados e langamentos indevidos, foi também
implementado o registro de entrada por IP especifico (somente do computador localizado na
catraca), a fim de evitar registros de entradas/digitacdo de matriculas de outros computadores.A
fiscalizagdo vem acompanhando e sem aviso faz a conferéncia de tickets com o SCI. E até a
presente data ndo tivemos nenhum problema em relagdo a divergéncias entre SCl/tickets.A
Diretoria de Alimentagdo e Nutrigdo informou que os campi de Laranjeiras do Sul, Cerro Largo,
Erechim e Realeza também terceirizaram a catraca para as respectivas cessiondrias, e estdo
seguindo os moldes de implementagdo do campus Chapeco. Ainda quanto informagdo
complementar foi instalada uma camera de vigilancia localizada na entrada do RU, que é mais

uma forma acaba inibindo o funcionario da catraca a fraudar entradas”.

Classificacao da Informacao Sigilosa e Protecao e Controle

Constatacdo 01/Recomendacio 01 — “A Politica de Seguranca da Informagdo foi atualizada,

mas até o momento ndo houve a criagdo de uma campanha de divulgacio na UFFS. A
expectativa é que isso possa ser feito até o fim do ano de 2019 .

Constatacao _02/Recomendacdo 01 — “A CPADS ainda ndo estabeleceu fluxos para a

classificagdo da informagdo. A expectativa é que a comissdo possa se reunir até o fim do ano de

2019 para isso”.

PROGESP — Relatério n° 10/AUDIN/UFFS/2017
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Constatacdo 02/Recomendacio 03 — “Classificada como parcialmente implementada, pois a

revisdo da Resolugdo n° 6/2013 — CONSUNI/CA nao foi realizada. Além da situagdo ja exposta

em monitoramento anterior, relacionada a expectativa de implanta¢do de sistema integrado na
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Gestao de Pessoas, implicando em inumeras alteracoes de procedimentos e regramentos, a
implementagdo parcial desta recomendacdo justifica-se também pelo momento em que a UFFS
encontra-se, cenario de muitas mudangas relativas a gestdo, o que de certa maneira impacta
nas alteragoes de diretrizes e programas hoje vigentes”.

Constatacdo 02/Recomendacio 04 — “Conforme ja relatado no monitoramento anterior, a

comissdo trazida pelo artigo 22 da Resolugdo n° 6/2013 — CONSUNI/CA ndo esta constituida,
até o momento. De modo geral, considerando poucas excegoes, o processo de solicita¢do de
uma capacitagado é realizado tendo por base o Levantamento das Necessidades de Capacitagdo,
que embasa o Plano Anual de Capacitagado, ficando a cargo da unidade demandante elaborar o
memorando com o pedido, de acordo com a sua necessidade, oportunidade e planejamento,
passando pela andlise desta Diretoria, do Gabinete do Reitor e da Diretoria de Orgamento.
Geralmente, os pedidos de capacitagcdo chegam da darea demandante muito proximo a data do
evento, necessitando ainda tempo habil para os setores providenciarem a
compra/aquisi¢do/inscri¢do no curso, lancamento de diarias, compra de passagens, contratagdo
de transporte. Logo, passar a solicitagdo por mais uma comissdo, ao invés de simplificar o
processo, estaria burocratizando. Hd a inten¢do de propor a retirada desta comissdo da
respectiva Resolu¢do, no entanto, a revisio da Resolu¢do ndo ocorreu devido as mesmas

argumentagoes apresentadas na recomendacgdo 3.

2.1.3 Consideradas Nao Implementadas pela Gestiao (01 recomendagio)

Unidade Auditada Descricao Sumaria Recomendacao
UFFS/INSTITUCIONAL Transparéncia Ativa e Passiva | Constatacdo 03/Recomendacio 01 (item 2.1) —
(RA Auséncia de Pesquisa de Satisfagdo dos Usuarios
08/AUDIN/UFFS/2017) de Servigos

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

2.1.3.1 Justificativas da gestao pela ndo implementac¢io das recomendacées
Institucional — Relatorio de Auditoria n° 08/ AUDIN/UFFS/2017
Carta de Servico ao Usuario (antiga carta de servico ao Cidadao) — PROPLAN/DPLAN

Constatacdao 03/Recomendacido 01 — “Em relagdo a auséncia de Pesquisa de Satisfagdo dos

Usuarios de Servigos ressalta-se que muitos setores estdo implementando pesquisas de
satisfacdo no ato do atendimento ou logo apods a entrega ou prestagdo do servico (Ex. Servigos
de TI). Também a Comissdao Propria de Avaliagdo (CPA) realiza pesquisa com os usudrios e a
Comissdo esta reavaliando os instrumentos de forma a atender a pesquisa de satisfa¢do dos

servicos da UFFS”.
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3. Recomendacdes emitidas pela AUDIN em 2018 e em monitoramento em 2019
Das constatagdes e recomendagdes emitidas no exercicio de 2018, foram
monitorados 2 (dois) relatorios de auditoria, o qual totaliza 22 (vinte e duas) recomendagdes.
Destas, a gestdo considerou:
v 12 (doze) recomendagdes como implementadas.
v 09 (nove) recomendagdes como parcialmente implementadas.

v 01 (uma) ndo implementada.

Grafico III — Status das Recomendacées em Monitoramento — Emitidas em 2018

Parcialmente Implementadas

N&o Implementadas .

Implementadas

0 5 10 15 20 25
Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

3.1 Recomendacdes emitidas em 2018 (22 recomendagdes)

3.1.1 Consideradas Implementadas pela gestido (12 recomendacdes)

Unidade Auditada Descricio Sumaria Recomendacio
UFFS/INSTITUCIONAL Adicionais de Insalubridade e | Constatacao 02/Recomendacio 03
(RA 03/AUDIN/UFFS/2018) Periculosidade Constatacio 02/Recomendacio 04
Constataciao 04/Recomendacao 01
PROAE Assisténcia Estudantil — Constatacio 01/Recomendacao 01 (item 2.2.2)
(RA 05/AUDIN/UFFS/2018) PNAES Constatacio 01/Recomendacao 01 (item 2.2.3)

Constatacio 01/Recomendacao 02 (item 2.2.3)
Constataciio 02/Recomendagao 01
Constataciao 04/Recomendacao 01
Constatacio 04/Recomendacao 02
Constataciao 05/Recomendacao 01
Constatacio 06/Recomendagao 01
Constatacio 08/Recomendacio 02

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.
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3.1.2 Consideradas Parcialmente Implementadas pela Gestao (09 recomendagdes)

Unidade Auditada

Descricao Sumaria

Resumo das constatacoes/Recomendacoes

UFFS/INSTITUCIONAL
(RA 03/AUDIN/UFFS/2018)

Adicionais de
Insalubridade e
Periculosidade

Constatacio 01/Recomendacio 03 — levantamento de
pagamentos indevidos com posterior restituicdo de
valores.

Constatacio 03/Recomendacido 01 — Recomenda-se a
elaboragdo ¢ implementagdo do Programa de Prevengdo de
Riscos Ambientais — PPRA, na estrutura multicampi da
UFFS, observada a sua importancia e em conformidade
com a Instrugdo Normativa n°
001/PROGESP/UFFS/2016. Quando do monitoramento
das recomendagdes, em novembro de 2018, encaminhar a
auditoria interna o estagio atual da elaboragdo, contendo
percentuais aproximados do quanto ja foi implementado e
quanto resta para conclusio da elaboragio e
implementagdo do PPRA, a fim de podermos acompanhar
a evolucdo do processo diante da constatacdo realizada.
Constatacdo 05/Recomendagao 01 — Recomenda-se que
a gestdo da UFFS, mediante apresentagdo de um projeto
de implantagdo originado na PROGESP/DAS, implante a
Comissdo Interna de Saude do Servidor Publico — CISSP,
nos moldes ¢ objetivos previstos na Portaria n® 3, de 7 de
maio de 2010, e¢ de acordo com as orientagcdes do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.
Constatacao 06/Recomendagdo 01 — Recomenda-se que
a gestdo da UFFS, através da PROGESP/DAS,
implemente controles internos eficazes, eficientes e
efetivos visando que as chefias imediatas possam realizar
o controle quanto ao tempo de exposicdo ao ambiente
insalubre/perigoso dos adicionais ocupacionais de seus
servidores, de forma institucional e isonOmica,
objetivando a comprovac¢do do tempo de exposi¢do aos
agentes e condigdes insalubres ou perigosas. No que se
refere ao pagamento, que este seja condicionado a aferi¢cdo
mensal do adicional de insalubridade/periculosidade aos
profissionais que desempenham atividades insalubres ou
perigosas, utilizando-se do referido controle interno para
comprovacao.

Constatacio 07/Recomendagao 01 — Recomenda-se que
a PROGESP, conjuntamente com SELAB, analisem a
viabilidade de uma ag@o conjunta entre o DAS e a
SELAB, envolvendo as coordenagdes de laboratorios dos
campi, a fim de implantar o disposto na Resolugdo
n°10/2013-CONSUNI-CA, no Manual Geral de
Laboratorio da UFFS, bem como as efetivas
recomendagdes/orientagdes das normas de seguranga para
laboratorios necessarias, de acordo com a legislagéo.

PROAE
(RA 05/AUDIN/UFFS/2018)

Assisténcia Estudantil
—PNAES

Constatacao 03/Recomendacio 01 - Recomenda-se que
caso a estudante ndo conseguir comprovar o critério de
edital, que sejam apuradas as diferencas pagas a maior
(transporte 2 — transporte 1) e que estes valores sejam
recolhidos através de GRU. Os documentos de
comprovagdo do critério de pagamento auxilio-transporte
2 (periodo de analise) ou o recolhimento dos valores pagos
a maior devem ser encaminhados a esta auditoria interna
quando do monitoramento deste relatorio.

Constatacio 07/Recomendacio 01 - Recomenda-se a
conferéncia de todos os documentos quando da entrega
destes pelos beneficidrios, para que possam ser validos
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para comprovar os critérios dos editais.

Constatacao 07/Recomendacio 02 - Recomenda-se que
as situacdes apresentadas sejam regularizadas com
documentos/declaragdes validas.

Constatacio 08/Recomendacio 01 - Recomenda-se a
PROAE nova verificagdo da situacdo exposta, devendo,
esta, manifestar-se quando do monitoramento deste
relatorio. Caso o entendimento da auditoria interna se
confirme pela PROAE, recomenda-se verificar a data de
cancelamento dos 04 créditos (momento em que a
beneficiaria deixou de cumprir os critérios do edital), a
apuragdo dos valores pagos a maior a partir daquele
momento e os tramites de ressarcimento para UFFS. Os
documentos  comprobatérios da  apuragdo, do
ressarcimento e da regularizagdo da beneficiaria com o seu
desligamento (se for o caso) devem ser encaminhados para
auditoria interna. Caso a PROAE, apds nova analise,
concluir que de fato a beneficiaria ndo possuia opgdo de
cumprir os critérios do edital, conforme manifestagdo do
coordenador do curso, que seja realizada nova
manifestagdo para que esta auditoria interna possa
compreender a situagdo. Ainda, solicita-se que, com estes
documentos, seja  encaminhado o Plano de
Acompanhamento do académico homologado pela
PROAE, pois o emitido no momento da auditoria nio
possuia a homologa¢do da PROAE.

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

3.1.2.1 Justificativas da Gestao pela parcial implementacao das recomendacdes
PROGESP - RA 03/AUDIN/UFFS/2018
Adicionais de Insalubridade e Periculosidade

Constatacdo 01/Recomendacdo 03 — “Informamos que no ano passado (2018) verificamos

todos os servidores que possuiam algum tipo de adicional ocupacional e relacionamos com os
afastamentos para os quais ndo é permitido o recebimento do Adicional Ocupacional (Decreto-
Lei: n° 1.873 de 27/05/1981) e consolidamos as informagoes no documento anexo. Ao total
foram identificados 22 servidores com pagamentos indevidos, totalizando um montante de R$
3.575,70. De momento, 02 processos encontram-se quitados, 12 ja foram notificados com
previsdo de efetivacdo do desconto na Folha de competéncia Ago/2019 e 08 processos
encontram-se em fila de abertura de processo de reposi¢cdo. Do exposto, esta ag¢do encontra-se
parcialmente implementada, com previsdo de finalizagdo até a Folha de Competéncia
Outubro/2019”.

Constatacdao 03/ Recomendacdo 01 — “Marcamos essa agdo como parcialmente implementada,

uma vez que foram revisados todos os processos de adicionais da UFFS com emissdo de novos
Laudos Técnicos de Avaliagdo Ambientais — LTCAT. Esses laudos contemplam os seguintes
ambientes da UFFS: laboratorios, dreas experimentais, hospital veterindrio, Assessorias de

Infraestrutura e Hospital Regional do QOeste/SC, Postos de Saude da Rede Municipal de
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Chapeco, Presidio Municipal de Chapeco e Ambulatorios da UFFS Passo Fundo. Também
como medida de monitoramento sempre pensando na seguranga e saude dos servidores, em
2018 foram realizadas medicoes de agentes quimicos nos Campi de Laranjeiras do Sul, Realeza,
Chapeco, Erechim e Cerro Largo, sendo que no inicio de 2019 a empresa entregou os relatorios
com os resultados das andlises dos agentes quimicos, devidamente assinados assinados por
profissionais competentes e habilitados conforme a legisla¢do trabalhista preconiza. Tambem
foram entregues certificados de calibragdo de demais comprovagdo exigidas pelos orgdos
fiscalizadores. O resultado sdo base para indicagdo de EPI’S adequados para as atividades,
defini¢do dos exames médicos periodicos entre outras agoes. Também foi realizado nova vistoria
nos laboratorios de Passo Fundo em 2019, e em breve sera realizado novas medi¢coes de agentes
quimicos naquele Campus. Com base na quantidade de servidores que o Departamento de
Atengdo a Saude do Servidor possui atualmente e a estrutura multi campi da UFFS, nossa
previsdo para o proximo ano é concluirmos os LTCAT's dos ambientes descritos. A equipe
técnica esta elaborando Manual Técnico dos EPIS Institucional com a indicagdo dos Epis
adequados a cada ambiente laboral. Para 2020 ha a pretensdo de realizarmos os LTCAT's dos
demais espagos da instituicdo, para que no ano de 2021 possamos compilar todos os laudos
num documento unico”’.

Constatacao 05/Recomendacdo 01 — “Conforme relatado anteriormente, em cumprimento com

o que preconiza Portaria n° 3, de 7 de maio de 2010 estamos implantando, dentro de nossas
possibilidades, as a¢oes da Politica de Ateng¢do a Saude e Seguranga do Trabalho do Servidor
Publico Federal, buscando atender todos os objetivos propostos nas areas de atengdo a saude
do servidor, acoes de prevengdo e promogdo a saude e as atividades de seguranca e vigilancia
nos ambientes de trabalho. Essas atividades sdo desenvolvidas pelo SIASS/UFFS-Chapeco,
Departamento de Atengdo a Saude do Servidor, Equipes Multiprofissionais de Ateng¢do a Saude
do Servidor que estao na Reitoria e em todos os Campi da UFFS, Equipe Técnica de Seguran¢a
e Vigilancia do Trabalho e as Brigadas de Incéndio/Emergéncia Voluntarias. Compreendemos a
boa intencdo da auditoria ao solicitar que o Departamento de Ateng¢do a Saude do Servidor
apresente a alta gestdo da UFFS um projeto de implanta¢do da Comissdo Interna de Saude do
Servidor Publico — CISSP, contudo a implementag¢do dessa a¢do por parte da institui¢do vai
acarretar em constantes treinamentos, orienta¢do, acompanhamento, vistorias, ou seja, uma
volumosa quantidade de trabalho que o departamento ndo tem condic¢oes de assumir. Sendo
assim, somente teremos condi¢oes de encaminhar este projeto quando o quadro de servidores da
area de seguranga do trabalho tiver pelo menos mais um servidor da area de Seguranga do

Trabalho para auxiliar o Engenheiro de Seguranca do Trabalho ™.
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Constatacdao 06/Recomendacdo 01 — “Marcamos essa a¢do como parcialmente implementada,

pois na medida do possivel estao sendo criadas formas de controle do tempo de exposi¢do dos
servidores, como escala de trabalho para os professores que atuam em estdagios em hospitais e
unidades basicas de saude, formuldrio de reservas de laboratorios, registro de animais que sdo
atendidos e por quem sdo atendidos no hospital veterinario, planos de aula e chamados para
realizagdo de atividades de manutengoes prediais e de equipamentos. Como todos os processos
de adicionais ocupacionais foram e estio sendo revisados constantemente, apos o laudo é
encaminhado termo de ciéncia para que a chefia. para esta tenha conhecimento sobre quais
atividades e tempos de exposi¢do que foram considerados no laudo de avaliagdo ambiental.
Com base no conhecimento do processo, as chefias tém a responsabilidade de verificar se a
situagdo que deu origem a concessdo do adicional permanece, caso houver qualquer altera¢do
sdo informadas atraveés do termo de ciéncia sobre o seu dever de comunicar o DAS. Pretende-se
a partir do proximo ano e com base nas vistorias, pensar novos controles internos visando
auxiliar o trabalho das chefias, tendo sempre presente a especificidade de cada atividade” .

Constatacao 07/Recomendacio 01 — “Marcamos essa agdo como parcialmente implementada

visto que o Engenheiro de Seguranga do Trabalho e os técnicos de Seguranca do Trabalho
realizam vistorias anualmente nos Laboratérios e Areas Experimentais da UFFS, fazendo
sugestoes de adequagoes e melhorias dos ambientes, processos de trabalho e indicagdo dos
EPI's adequados as atividades desempenhadas pelos servidores. No ano de 2019 sera realizado
novas vistorias e orientagoes para o melhoria das condi¢oes de saude e de seguranga aos
usuarios destes espagos. A equipe técnica esta elaborando neste ano de 2019 Manual Técnico

dos EPI's Institucional com a indicagdo dos Epis adequados a cada ambiente laboral”.

PROAE — Relatorio de Auditoria n° 05/AUDIN/UFFS/2018
Assisténcia Estudantil - PROAE

Constatacdo 03/Recomendacdo 01 - “As reunioes entre PROAE e SAEs para discutir os editais

de Auxilios Socioeconomicos ja estdo incorporadas nos planos de trabalho da assisténcia
estudantil da UFFS. Para a elaboracdo dos editais de 2019, foram realizadas trés reunioes
especificas (por videoconferéncia): 04 e 14.12.2018, 17.01.2019. Para a realizagdo das
reunioes, as minutas dos editais sao encaminhadas antecipadamente (ver Anexo AN _C4R1), em
que os SAEs podem fazer destaques e incorporar as sugestoes das CAAPAEs. O primeiro ponto
destas reunioes é uma avaliagdo geral do edital de auxilios do ano vigente, para poder
incorporar as melhorias necessarias na nova minuta. Outro ponto debatido ¢ quanto aos valores

a serem definidos para cada auxilio, em que a PROAE apresenta proje¢do de gastos. Em 2018,
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aléem destas reunioes especificas, muitos pontos (critérios, por exemplo) dos editais foram
incorporados nas discussoes em ambito da minuta da Politica de Assisténcia Estudantil, com
varias discussoes ao longo do ano (mais detalhes ver em:
https://www.uffs.edu.br/institucional/pro-reitorias/assuntos-estudantis/politica-de-assistencia-
estudantil ).

Constatacdao 07/Recomendacdo 01 - “Profissional de servigo social do SAE (campus Chapeco)

estd apurando o caso. Cobrado providéncias novamente em 26.07.2019 (Anexo AN _C7RI1)”.
Constatacdo 07/Recomendacdo 02 - “Profissional de servigo social do SAE (campus Chapeco)

esta apurando o caso. Cobrado providéncias novamente em 26.07.2019 (Anexo AN _C7R1)”.

Constatacdao 08/Recomendacdo 01 - “Ratificamos o entendimento da AUDIN, com relagdo ao

fato de que a estudante ndo manteve a matricula de créditos minimos exigidos no Edital no
semestre 2018.01, uma vez que a estudante cancelou o CCR GCH428 em 03.04.2018. Neste
sentido, foi emitida as GRUs referente aos meses de abril, maio, junho e julho de 2018, que
recebeu indevidamente, e, enviado para a estudante (anexos AN CS8RI B e AN C8RI C).
Apesar desta conclusdo da PROAE, a estudante podera solicitar revisdo do caso, anexando
documentag¢do comprobatoria. Se isso acontecer, a PROAE reanalisara o caso, a luz das
comprovagoes. Informamos que no semestre 2018.02, a estudante regularizou sua situa¢do, a

medida que realizou Plano de Acompanhamento (anexo AN C8RI1)”.

3.1.3 Consideradas Nao Implementadas pela Gestiao (01 recomendagio)

Unidade Auditada Descricao Sumaria Recomendacao
PROAE Assisténcia Estudantil — PNAES | Constatacao 01/Recomendac¢ao 03 Recomenda-
(RA se que seja realizado um levantamento dos
05/AUDIN/UFFS/2018) beneficiarios de auxilio-moradia dos campi, e

para os casos em que ndo estdo sendo
comprovados o vinculo entre o locatario e o
beneficiario do auxilio, seja solicitada a
declaragdo de aluguel e/ou a aferi¢do através do

profissional  assistente  social, = mediante
documento/declaragao comprobatdria.(item
2.2.3).

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

3.1.3.1 Justificativas da gestao pela ndo implementacio das recomendacoes
PROAE — Relatorio de Auditoria n° 05/AUDIN/UFFS/2018
Assisténcia Estudantil - PROAE

Constatacdo _01/Recomendacio 03 — “Agdo programada para ser realizada no semestre

2019/02, em dmbito do trabalho de conferéncia cruzada (IN 2/PROAE/UFFS/2018) a ser

realizado pelas profissionais de servico social. Reunido presencial com as profissionais estd
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prevista para ocorrer nos dias 07 e 08.08.2019 para planejar os trabalhos desta conferéncia
cruzada (Anexo AN CIR3). Esse trabalho ndo foi realizado no semestre 2019/01, em virtude de
afastamento capacita¢do (PLEDUCA) de servidor da PROAE da area de servigo social”.

4. Status das Recomendacoes emitidas pela AUDIN em 2019

As 31 (trinta e uma) recomendagdes emitidas no exercicio de 2019 - até a
emissdo deste relatorio de monitoramento - ndo foram monitoradas nesta oportunidade, uma vez
que fazem parte do Relatério de Auditoria n® 02/AUDIN/UFFS/2019, emitido em 26 de abril de
2019, e do Relatorio de Auditoria n°® 04/AUDIN/UFFS/2019, emitido em 31 de julho de 2019. A
AUDIN fara o devido monitoramento em dezembro de 2019, tendo a gestdo, maior tempo habil

para agdes de implementagao das referidas recomendacdes.

5. Das Recomendacoes Emitidas pela CGU
Considerado o monitoramento realizado pela AUDIN em junho/julho de 2019,
as manifestacdes da gestdo quanto as recomendagdes da CGU foram registradas no Sistema

Monitor, apresentando os seguintes status:

Relatérios/Temas Numero de Em Status
Recomendac¢oes | monitoramento

RA 201505049 — Assisténcia 17 01 Recomendacdo:161306 Encaminhamento de

Estudantil providéncias  solicitadas. = Considerada

(Processo implementada pela gestdo. Encontra-se m

23205.004661/2015-06) analise pela CGU.

RA 201702649 — Bens 02 01 Recomendacdo: 178863

Imoveis Encaminhamento de providéncias.

(Processo Considerada parcialmente implementada.

23205.000860/2018-80) Encontra-se em andlise pela CGU.

RA 201801561 — 04 04 Recomendagdes: 183437/183438/183439 e

Gerenciamento de Ativos 183440.

fisicos de TIC (Processo CGU concedeu prazo até 29/10/2019. A

23205.004171/2018-44) gestdo  encaminhou  solicitagdo  de
prorrogacdo do prazo (30/12/2019) para
atendimento das recomendacdes. Encontra-
se em andlise pela CGU.

Total de Recomendacdes 19 6 As seis recomendacoes encontram-se em
analise pela CGU/SC

Fonte: Sistema Monitor — Acesso em: 23/07/2019/Processo 23205.000133/2018-12.

6. Das Recomenda¢des Emitidas pelo TCU

No exercicio de 2019 nao houve emissdo de recomendacdes

determinagoes através de acérdaos do TCU.

e/ou

O Processo TC-031.378/2018-8 - PRESTACAO DE CONTAS UFFS -

Exercicio: 2017, que encontrava-se em andlise pelo TCU, foi julgado em 07/05/2019. Pelo
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ACORDAO N° 3568/2019 - TCU — 1* Camara, os Ministros do Tribunal de Contas da Unifo,
reunidos em Sessdo de Primeira Camara, acordaram, por unanimidade, com fundamento nos arts.
1°, inciso I, 16, inciso I, e 17 da Lei 8.443/92, c/c os arts. 1°, inciso I, e 143, inciso I, "a", do
Regimento Interno, em julgar as contas 2017 regulares e dar quitacdo plena aos responsaveis, de
acordo com os pareceres emitidos nos autos, sem determinagdes, recomendagdes ou orientagdes.

Quanto ao Relatorio de Gestdo (Relato Integrado - exercicio 2018) sabe-se que
a UFFS ndo serd submetida ao julgamento do TCU. Porém, permaneceu o dever do dirigente
maximo da UFFS em prestar as referidas contas de sua gestdo, ocorrida no ano de 2018. Neste
contexto, a UFFS entregou seu Relato Integrado em 01/04/2019. Assim, o TCU emitiu, em 15 de
maio de 2019, a declaragdo de publicagdo do Relatério de Gestao (Relato Integrado - exercicio
2018), no Portal do Tribunal. Ressalta-se que o dirigente da UFFS permanece responsavel pelos
conteudos e forma do referido relatério, conforme dispdem as normas do TCU que regem a

prestacao de contas anual.

7. Da Quantificacao de Resultados e Beneficios

No quadro abaixo, apresenta-se uma tabela resumida do sfatus atual das

recomendacdes emitidas pela AUDIN:

Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2018) 22
Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2017) 09
Recomendagdes Monitoradas AUDIN (Emitidas em 2016) 06

AUDIN 37
Recomendagdes Implementadas 15
Recomendagdes Parcialmente Implementadas 19
Recomendagdes Nao Implementadas 03

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

Grafico IV — Status das Recomendac¢does Monitoradas em 2019

Emitidas em 2016 - 2017 e 2018

Total de Recomendagdes |

N&o Implementadas -

Parciaimente Implementadas - |G
Implementadas |G

0 5 10 15 20 25 30 35 40
Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.
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Com base na IN SFCI n° 4, de 11 de junho de 2018, referente as 15 (quinze)
recomendac¢oes consideradas implementadas pela gestio, 13 (treze) delas tratam de
beneficios ndo financeiros, ou seja, “beneficios que embora ndo sejam passiveis de representacao
monetaria, demonstram impacto positivo na gestdo de forma estruturante, tal como melhoria
gerencial, melhoria nos controles internos e aprimoramento de normativos e processos”. Ao
passo que 02 (duas) recomendagdes apresentam-se representadas monetariamente, dizem
respeito a valores indevidos pagos pela UFFS. Porém, ainda sem comprovagdo de quitacdo da
GRU ja emitida, ndo podendo ser classificados como valores recuperados, uma vez que esses
beneficios advém de valores obtidos apos a efetiva devolug¢dao do recurso aos cofres publicos, o
que ainda nao se realizou Destaca-se que as referidas recomendacdes serdo monitoradas pela
AUDIN no préximo monitoramente previsto para ocorrer em dezembro de 2019.

Friza-se que para a metodologia de contabiliza¢do de beneficios s6 podem ser
contabilizados os beneficios efetivos, ou seja, aqueles decorrente do atendimento comprovado a
orientagao e/ou recomendacao das UAIG, com real impacto na gestdo publica. Desta feita, os
beneficios potenciais (cumprimento ainda nao verificado) ndo devem ser considerados.

Entre as classificagdes dos beneficios nao-financeiros, as recomendagdes
implementadas classificam-se na dimensdo “pessoas, infraestrutura e/ou processos internos”,
ou seja, tendo como referéncia o planejamento da UFFS, o beneficio afetou os processos de
apoio e/ou gerenciais da instituicdo. Portanto, visaram implementar melhorias em processos
meio da unidade que dao suporte aos processos finalisticos. Ademais, algumas recomendacdes
implementadas estdo relacionadas a dimensdo “Missao, Visao e/ou Resultado”, pois afetaram
os processos finalisticos, implementando-se melhorias em processos para os quais a UFFS
entregou resultados para a sociedade.

Quanto a repercussdo, a qual possui como referéncia principal o ambito
organizacional impactado pela melhoria processual, observou-se a repercussao “estratégica” e a
“repercussao tatico operacional”. Entende-se que os beneficios trazidos pelas providéncias
adotadas pelos gestores dizem respeito as atividades internas e/ou operacionais da unidade
examinada, gerando alterag¢des institucionais, mas, também foram decorrentes de providéncias

adotadas pelo gestor tratadas pela Alta Administracao.
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IV CONCLUSAO E ENCAMINHAMENTOS

O monitoramento 2019, quanto a implementagdao das recomendagdes emitidas
pela AUDIN nos exercicios de 2016, 2017 e 2018, deu-se exclusivamente pela manifestacdo da
gestdo, portanto, sendo de responsabilidade dos respondentes das planilhas de monitoramento a
veracidade das informacgoes.

E de responsabilidade da gestdo zelar pela adequada implementacdo das
recomendacdes emitidas pela AUDIN, cabendo-lhe aceitar formalmente o risco associado caso
decida por ndo realizar nenhuma acdo quanto as constatacdes/recomendagdes sugeridas pelos
orgdos de controle.

Torna-se importante apresentar um quadro comparativo entre 0s

monitoramentos realizados nos exercicios de 2016, 2017 ¢ 2018.

Ano de 2016 % 2017 % 2018 % 2019 %
Monitoramento

Numero de 93 100 175 100 51 100 37 100
recomendacoes em

monitoramento

Implementadas 44 47 116 66 22 43,15 15 40,54
Parcialmente 21 23 24 14 19 37,25 19 51,35
Implementadas

Nao Implementadas 21 23 27 15 04 7,84 3 8,11
Baixadas 7 8 8 5 06 11,76 0 0

Fonte: Controles Internos da AUDIN/Processo 23205.000046/2019-46.

Diante do que foi exposto, embora o percentual de recomendacdes
implementadas em 2019, em relagdo ao percentual dos anos anteriores, ter sido menor, observa-
se que o percentual de recomendacdes ndo implementadas também foi menor. Por sua vez, o
percentual de recomendagdes parcialmente implementadas (em fase de implementacio) foi maior
em relacdo aos anos anteriores. Desta forma, entende-se que a gestdo da UFFS estd buscando
atender as recomendagdes dos 6rgdos de controle, bem como sanar as causas que originaram tais
constatagdes/recomendacdes, buscando estabelecer mecanismos de controles internos que
mitiguem eventuais riscos inerentes aos processos.

Quanto as recomendagdes pendentes de implementagdo (ndo implementadas ou
parcialmente implementadas), estas serdo mantidas em 2019. Portanto, pedimos a atengdo dos

gestores na verificacdo e regularizacdo das mesmas no monitoramento que se realizard em

dezembro de 2019.
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Encaminha-se este Relatorio ao Magnifico Reitor, Presidente do CONSUNI,
via SGPD, bem como para conhecimento do Conselho Curador, CONSUNI-CAPGP, Pro-
Reitores, Secretarios Especiais e Dire¢des dos Campi, através do e-mail institucional.

Encaminha-se este Relatorio de Auditoria a CGU, através de e-mail
institucional.

Considerada a Portaria n® 738/GR/UFFS/2018, a qual estabelece a Politica de
Gestao de Riscos da UFFS, encaminha-se este Relatério de Auditoria a PROPLAN, Pro-Reitoria
responsavel pelo apoio ao Comité Gestor de Riscos e Controle Interno.

Considerada a Portaria n°® 497/GR/UFFS/2018, a qual institui o Comité de

Gestao de Integridade, encaminha-se este Relatorio para conhecimento.

Chapecd, 31 de julho de 2019.

Original assinado
Deisi Maria dos Santos Klagenberg
Siape1646105
Auditora-chefe
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